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PREAMBULE

Décret n° 2021-1131 du 30 ao(t 2021 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d’accueil de jeunes enfants

Les établissements et services d’accueil élaborent un projet d’établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de I'accueil du jeune enfant mentionné a V'article L. |
214-1 du code de I"action sociale et des familles.

I’arrété du 23 septembre 2021 a pour objectif de définir la charte nationale pour 'accueil
du jeune enfant, texte de référence pour les établissements d’accueil du jeune enfant dans
la conception de leur projet d’établissement et dans leurs pratiques professionnelles
guotidiennes

Article L214-1-1 CASF
Version en vigueur depuis le 01 hovembre 2022

Modifié par LOI n°2022-140 du 7 février 2022 - art. 20 (V)

.- L'accueil du jeune enfant consiste & prendre réguliérement ou occasionnellement soin
d'un ou de plusieurs jeunes enfants 4 la demande de leurs parents ou responsables légaux
en leur absence ou, en tant que de besoin ou de maniére transitoire, en leur présence.

L'accueil de jeunes enfants au sens du premier alinéa est assuré, selon leur mode respectif,
par:

1° Les assistants maternels mentionnés a l'article L. 421-1, salariés de particuliers .
employeurs ou de personnes morales de droit public ou privé et quels que soient leur mode - .
et lieu d'exercice ; .

2° Les établissements et services mentionnés a I'article L. 2324-1 du code de la santé

publique, a I'exception des pouponniéres a caractére sanitaire et des accueils mentionnés aur >,
troisieme alinéa du méme article, ainsi que les services d'accueil collectif recevant des —_—
enfants agés de plus de deux ans scolarisés, avant et apres la classe ; RN

3° Les services mentionnés au 1° de I'article L. 7232-1 du code du travail et les salariés des e S
particuliers employeurs mentionnés a l'article L. 7221-1 du méme code qui assurent la garde :
de jeunes enfants au domicile des parents. s

Il.- Les personnes physiques ou morales qui assurent I'accueil du jeune enfant :

1° Veillent 4 la santé, la sécurité, au bien-étre et au développement physique, psychique,
affectif, cognitif et social des enfants qui leur sont confiés ;

2° Contribuent 3 I'éducation des enfants accueillis dans le respect de 'autorité parentale ;




3° Contribuent a I'inclusion des familles et la socialisation précoce des enfants, notamment
ceux en situation de pauvreté ou de précarité ;

4° Mettent en ceuvre un accueil favorisant l'inclusion des familles et enfants présentant un
handicap ou atteints de maladies chroniques ;

5” Favorisent la conciliation par les parents de jeunes enfants de leurs temps de vie familiale
professionnelle et sociale, notamment pour les personnes en recherche d'emploi et
engagées dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle et les familles
monoparentales ;

}

6° Favorisent I'égalité entre les femmes et les hommes,

Une charte nationale pour I'accueil du jeune enfant, prise par arrété du ministre chargé de
la famille, établit les principes applicables 3 I'accueil du jeune enfant.




PROJET D’ACCUEIL

LES PRESTATIONS D’ACCUEIL
« Pour grandir sereinement, j’ai besoin que I'on m’accueille quelle que soit ma situation ou
celle de ma famille » Charte d’accueil du jeune enfant, principe 1.

La créche L’Arbre du Voyageur est un établissement public collectif d’accueil du jeune enfant
a gestion communale.

Mairie de VAUX-SUR-SEINE

218 rue du Général de Gaulle — 78740 VAUX-SUR-SEINE

Téléphone : 01.30.99.91.50

Email : mairie@vauxsurseine.fr

L'établissement co-financé par la ville et la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) au moyen de
la Prestation de Service Unique (PSU) versée au gestionnaire.

Les enfants peuvent é&tre accueillis dés 'dge de 10 semaines jusqu’a I'entrée a I'école
maternelle (3 ans), pouvant étre porté a 5 ans (4 ans révolus) pour les enfants en situation
de handicap.

La créche posséde un agrément de 28 places, délivré par le Président du Conseil
Départemental. Elle est ouverte du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30.

[’agrément est modulé pour 14 enfants de 7h30 a 8h30 et de 17h30 a 18h30.

Les 28 enfants sont accueillis dans différentes salles de vie (sections) :

HORTENSIA : 8 enfants

SEQUOIA : 10 enfants

CAMELIA : 10 enfants

Le projet d’accueil est fondé sur 'accueil en dges mélangés. Cela implique un travail en
amont de chaque commission annuelle d’attribution des places, afin de penser les groupes
de facon homogéne, dans le respect du projet éducatif.

L’accueil est possible de quelques heures a une journée, une a plusieurs fois par semaine, Cisane
Il est de 3 types:

Ty

Régulier : il correspond aux familles qui ont besoin d’une fréquentation réguliere et connuea;, >, -
'avance. Les enfants sont connus et inscrits pour un nombre d’heures prédéterminé réservé.> - "
Ce type d’accueil donne lieu & un contrat d’engagement mutuel entre la famille et la DR TN
collectivité. La famille s’engage a honorer la place réservée et la collectivité a lui garantir la :
place réservée. La mensualisation est par principe appliquée aux contrats réguliers pour
lisser la participation familiale sur le nombre de mois réservés. Parfois, les besoins des
familles sont récurrents mais variables. Il est alors proposé un contrat non mensualisé. La
famille s’engage a fournir ses besoins variables d’un mois sur I'autre. Des plannings par
roulement (semaine paire/impaire ou autre) sont également contractualisés mais non
mensualisés.




Ce type d’accueil est trés largement plébiscité par les familles accueillies a la créche I'Arbre
du Voyageur.

Occasionnel : il correspond aux familles qui ont des besoins connus 4 I'avance mais
ponctuels et non récurrents. Ce type d’accueil, autrefois appelé « halte-garderie » s’adresse
généralement a des enfants dont les parents souhaitent bénéficier du collectif de temps en
temps.

Ce type d’accueil n’est pas sollicité par les familles & la créche I'Arbre du Voyageur.

D’urgence : il correspond aux familles qui rencontrent exceptionnellement une
situation/grande difficulté familiale ou professionnelie imprévue et ponctuelle, qui nécessite
un accueil immédiat et de courte durée. L'enfant n’a jamais fréquenté I’établissement. Le
caractére urgent de la situation est laissé a 'appréciation de la direction.

LES DISPOSITIONS PRISES POUR L’ACCUEIL D’ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP QU
ATTEINTS D’UNE MALADIE CHRONIQUE

« L'acces aux services ouverts d ['ensemble de la population est un droit fondamental pour les
personnes en situation de handicap. Ainsi, I'accés des enfants en situation de handicap aux
structures collectives est un droit fondamental affirmé par 'ensemble des textes en

vigueur. »

Ce droit est aussi rappelé par la charte nationale pour I'accueil du jeune enfant qui énonce :
« Les enfants qui ont des besoins spécifiques, notamment parce qu'ils sont en situation de
handicap ou vivent avec une maladie chronique, participent autant que possible aux activités
prévues avec tous les enfants, moyennant, le cas échéant, un aménagement ou un
encadrement particulier, »

_+Chaque famille, chaque situation concernant un enfant & besoins spécifiques est unique et
evaluee individuellement, en équipe pluridisciplinaire.

Les enfants en situation de handicap ou atteints de maladie chronique sont admis apres
concertation entre la famille, le référent santé et accueil inclusif (RSAI) et le médecin
atraltant, ayant pour objectif un projet commun centré sur 'enfant, coconstruit. Les
»zconditions d’accueil de la créche doivent pouvoir garantir un accuell de qualité. Un Projet
"d’Accueil Individualisé (PAI) est établi.

. :Le RSAI se charge d’informer, sensibiliser et conseiller I’équipe en matiére d’accueil inclusif,

ilLes professionnelles présentes auprés des enfants n’ont pas suivi de formation autour du
handicap, aussi, un partenariat avec les services spécialisés qui suivent 'enfant a 'extérieur
sous-entendant un soutien et des échanges réguliers (CAMSP, CMPP, PMI, ...) sont trés
vivement sollicités.

Les locaux sont accessibles aux personnes & mobilité réduite (pente, ascenseur, toilettes, ...)




LES COMPETENCES PROFESSIONNELLES MOBILISEES

L’équipe est pluridisciplinaire, représentée par des compétences et expériences différentes
qui permettent aux professionnelles de se compléter et de croiser leurs regards :

1 Infirmiére puéricultrice, 1 éducatrice de jeunes enfants, 6 auxiliaires de puériculture, 3
auxiliaires petite enfance (CAP AEPE) composent 'équipe de la créche.

11 personnes au total dont 8 auprés des enfants, et une psychologue ponctuellement.

’encadrement des enfants est quotidiennement assuré par les auxiliaires de puériculture et
les auxiliaires petite enfance dont les principales missions sont :

Accueillir 'enfant et sa famille de facon individualisee

Accompagner 'enfant dans son développement psychomoteur, sensoriel et social

Assurer les soins, le bien-&tre et I'éveil de I'enfant, lui proposer un environnement favorable
a sonh épanouissement

Accompagner 'enfant dans ses découvertes, expériences et acquisitions, favoriser son
autonomie en respectant au mieux son rythme,

La restauration est assurée par un agent technique, titulaire du CAP AEPE dont les
principales missions sont :

Réceptionner, contrdler, réchauffer, distribuer les repas et golters en respectant les normes
d’hygiene HACCP

Assurer I'entretien du linge sur place et avec la blanchisserie

Elle est également régulierement présente aupres des enfants sur des temps de lecture, jeu
ou atelier patisserie.

L’éducatrice de jeunes enfants, directrice adjointe, est a la fois sur le terrain aupres des
professionnelles et des enfants, et a la fois hors du terrain sur ses missions en direction. Elle
est garante du projet éducatif et des projets pédagogiques travaillés en équipe, elle
accompagne les professionnelles dans leur quotidien auprés des enfants, et accompagne Ies
familles.

Uinfirmiére puéricultrice, directrice de I'établissement, a pour principales missions :
D’organiser et de garantir la qualité de I'accueil des familles et des enfants

De conduire et définir la mise en ceuvre du projet d'établissement

D’assurer I'animation et la gestion du personnel

De gérer le budget et la facturation

D’établir la coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

Elle est aussi le référent santé et accueil inclusif, dont les missions consistent globalement a
accompagher la mise en ceuvre des mesures nécessaires a I'adaptation, au bien-étre, au
développement des enfants dans le respect de leurs besoins, dont les enfants présentant un
handicap ou une affection chronique ou un probléme de santé temporaire.

La psychologue a un réle de prévention. Ses missions et son rdle de soutien vont en direction
des familles et des professionnelles.




Autres intervenants :

La bibliothécaire

Sa mission est culturelle. Elle participe en intervenant tout au long de 'année dans les
sections, au développement de I'éveil par le livre,

La culture est aussi présente avec I'école de musique, qui peut ponctuellement venir faire
découvrir des instruments et ainsi développer I'éveil par la musigue.

Pour les enfants & besoins spécifiques, des intervenants médicaux ou paramédicaux peuvent
si nécessaire intervenir a la créche dans le cadre d’un PAI.

D’autres intervenants participent ponctuellement 3 la vie de I'établissement conteuse,
ferme pédagogique, ...

Des stagiaires sont régulierement présents dans les sections, Sous réserve d’une convention
entre I'établissement scolaire et la collectivité, ils sont admis dans I'établissement, encadrés
par les professionnelles et plus particulierement par une professionnelle référente. Les
formations aux métiers de la petite enfance sont priorisées. L’apprentissage, bien que ne
faisant pas I'objet de demandes fréquentes, peut &tre étudié, si toutes les conditions
d’accueil sont réunies (maitre d’apprentissage, financement...)

TRAVAIL D’EQUIPE

« Pour que je sois bien traité(e), il est nécessaire que les adultes qui m’entourent soient bien
traités. Travailler auprés des tout-petits nécessite des temps pour réfléchir, se documenter et
échanger entre collégues et avec d’autres intervenants. » Charte nationale de I'accueil du
Jjeune enfant, principe 9.

.:Réunions
" :De section : ce sont des réunions qui permettent aux équipes d'échanger avec la direction
- (Fune ou les deux) sur des temps courts (entre 30 et 45 minutes) au moment des pauses
/ déjeuner. La plupart du temps installées dans la section prés du dortoir, les professionnelles
.:peuvent aborder tous les sujets souhaités (aménagement de I'espace, comportement ou
développement d’un enfant, projet d’activité ou féte, etc.). Leur fréquence est variable et
-dépend 3 la fois de I'opportunité et & la fois des bonnes conditions de réunion.

“Avecla psychologue : une réunion pour chaque section est planifiée une fois par mois au

‘moment des pauses déjeuner, la psychologue étant présente 3 jours par semaine. La
“direction participe. De préférence en salle de réunion mais également selon les conditions,
en section pres du dortoir,
Ce temps préparé en amont par I'équipe, permet d’évoquer une ou plusieurs situations
vécues, qu’elle soit problématique ou positive. Le suivi de chaque enfant accueilli est
prioritairement abordé, les professionnelles s’appuyant sur leurs observations. La
psychologue aura passé la matinée en section avant la réunion afin d’observer le groupe
d’enfants et la dynamique.




Son regard porté sur les enfants et les pratiques donne la possibilité aux professionnelles de
prendre du recul et d’analyser certaines situations de leur quotidien.

D’équipe : une fois par mois en dehors de la présence des enfants, toute I'équipe se réunit le
soir de 18h35 3 20h30, voire 21h00. Ces réunions sont indispensables car c’est le seul
moment (avec les journées pédagogiques) ol toutes les professionnelles se retrouvent
ensemble. Au quotidien, les horaires décalés et la spécificité de leur travail auprés des
enfants notamment en termes de normes d’encadrement fait gqu’elles se croisent (le matin,
a la pause méridienne, et le soir). Se retrouver ensemble, cela est essentiel pour travailler
sur un projet commun d’accueil en direction des familles. Echanger, débattre, réfléchir,
prendre du recul, négocier, trancher, les sujets, inépuisables sont trés variés. Cela permet
d’avancer ensemble sur le projet éducatif, sa mise en ceuvre et son suivi.

ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES ET FORMATION

« J'ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien formées et s’intéressent
aux spécificités de mon tres jeune dge et de ma situation d’enfant qui leur est confié par mon
ou mes parents. » Charte nationale du jeune enfant, principe 10. '

LA FORMATION

Conformément a la loi du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale qui
institue le droit individuel a la formation, les professionnelles de la créche sont vivement
invitées a actualiser régulierement leurs connaissances.

« Les professionnels accueillent les enfants avec compétence, sensibilité, affection, et respect.
Pour remplir cette mission, les professionnels bénéficient de formations, initiales et
continues, qui prennent en compte le dernier état des connaissances en matiére de
développement de I'enfant, en s’inspirant des avancées de la recherche, de I'expérience de
métiers, et en intégrant les exigences liées a la reconnaissance de 'enfant et de ses droits
fondamentaux. » Charte nationale de I'accueil du jeune enfant.

La connaissance des processus et des étapes du développement socio-affectif et cognitif du

enfants. Ces connaissances doivent étre mises a jour réguliérement, en fonction des progres : -
scientifiques et de I'évolution sociétale. La formation continue est source de confiance pour -

les professionnels car elle étaye leurs perceptions et leurs pratiques et stimule les processus -
réflexifs et critiques qui font progresser les pratiques professionnelles. Elle doit donc N
permettre aux professionnels de réactualiser leurs connaissances, tout en suscitant une
remise en question et une évolution des pratiques dans des échanges constructifs entre
professionnels. La mise en place d’un accueil de qualité, en lien avec les besoins fonda-
mentaux des bébés et bienveillant envers tous les parents, n’est possible qu’a partir de la
mise en cohérence des formations des professionnels de la petite enfance.

Le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) peut répondre partiellement
aux besoins des professionnelles mais il n’est pas trés aisé d’obtenir une place.




L’équipe participe aux Salons Petit 1 : ces congrés rassemblent professionnels petite enfance
(santé, médical, social ou accueil) autour de conférences, d’ateliers, et d’exposants. Cela
permet d’apprendre, de se rencontrer, d’échanger et de partager autour des réalités du
terrain.

L’équipe participe aussi souvent que possible aux formations proposées par I'Institut Petite
Enfance Boris Cyrulnik (IPE). Cette association (loi 1901) forme des professionnels du secteur
a I'approche développée par le célebre neuropsychiatre, Son objectif est de favoriser un
rapprochement entre recherche et pratiques pédagogiques et d’augmenter la qualité et
I'adéquation de la formation des professionnels et |'unifier autour de bases communes telles
que les théories de I'attachement, la cognition et I’éducation.

Les conférences et journées de formation sont toujours trés bénéfiques. Chaque
professionnelle de retour de formation partage son contenu avec I'équipe lors d’une réunion
du soir. L’équipe se nourrit, échange, débat, évolue.

Les journées pédagogiques (2 par an) sont également d’excellents moyens de se former,
L'animation est de préférence, selon le théme, confide a un intervenant extérieur mais elle

I3

peut revenir a I'équipe de direction, notamment pour travailier sur le projet pédagogique.

LES ANALYSES DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Conformément a l'article R.2324-37 du décret du 30 ao(it 2021, des temps d’analyse de
pratiques pour les membres de I'équipe de I'établissement chargés de 'encadrement des
enfants sont prévus dés 2023 dans les conditions suivantes :

Un minimum de six heures annuelles dont deux par quadri trimestre
.En dehors de la présence des enfants
.+ :Animées par un professionnel ayant une qualification définie par arrété, n‘appartenant pas a
" .Féquipe d’encadrement et n’ayant pas de lien hiérarchique avec ses membres.

,S'occuper de jeunes enfants est fatigant et stressant, car ils sont passionnants mais bruyants,

~ *dépendants et impatients. Les professionnelles doivent travailler avec leur sensibilité et leur

-">corps. Pour ces raisons, analyser collectivement les pratiques, dans des temps de réflexivité
organisés de fagon réguliere, est essentiel. Cela permet d’affiner Fobservation du jeune

. §ienfant, de travailler sur les effets de « résonance » entre le ressenti de la professionnelle et

,zcelui de I'enfant, de prévenir les dysfonctionnements individuels ou institutionnels, mais
~ “aussi les éventuels épuisements et souffrances professionnels.

L'intervenant extérieur choisi proposera au minimum trois séances de deux heures par an,
de 18h30 a 20h30 a |a place d'une réunion d’équipe. Les 8 professionnelles auprés des
enfants ainsi que I'agent en cuisine seront bénéficiaires.
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PROJET EDUCATIF

Conformément au décret du 30 ao(t 2021, article R, 2324-29, 2° « Ce projet précise les
dispositions prises pour assurer I'accueil, le soin, le développement, le bien-étre et I'éveil des
enfants, notamment en matiere artistique et culturelle, et pour favoriser I'égalité entre les
filles et les gargons, »

Le projet éducatif de la créche I'Arbre du Voyageur est le fruit d’une réflexion d’équipe qui
s’inscrit dans le cadre défini par la Charte nationale d’accueil du jeune enfant. Validé
collectivement, il représente les valeurs et pratiques professionnelles communes en lien
avec les connaissances actuelles. Il est fondé sur I'accueil d’enfants en dges mélangés et sert
de référentiel a toute professionnelle de I'équipe.

Pour parvenir a se détacher, a gagner en autonomie et a faire des expériences, I'enfant a
besoin de sécurité affective, de repéres et de confiance en soi.

La pédagogie de la créche s'inspire :

v De la commission et du rapport GIAMPINO, 2016.
« Ce rapport pose les bases de I'accueil du jeune enfant dans sa globalité », et « propose une
véritable philosophie de la petite enfance ».
La ligne de la mission était de se placer du c6té de I'enfant avant tout, de son
développement et de son épanouissement.
La concertation a confirmé les grands principes de sécurisation affective, personnalisation,
continuité et stabilité qui doivent caractériser le mode d’accueil.
Le rapport prend soin de faire référence aux notions neuroscientifiques.
Le rapport rappelle qu’accueillir un enfant ne peut se faire sans accueillir dans le méme
temps sa famille que le professionnel « ne se substitue pas aux parents, il les relaie ».

v" De la commission et du rapport des 1 000 premiers jours.

Commission de 18 experts spécialistes de la petite enfance, présidée par le neuropsychiatre -+~

Boris Cyrulnik,
Les 1000 premiers jours de I'enfant constituent une période essentielle pour le bon

développement et la construction de 'enfant. Cette période conditionne la santé et le bien-
étre de I'individu tout au long de sa vie. L'entourage ainsi que les professionnels de santé et *

de la petite enfance jouent alors un role essentiel d’aide et de conseil tout au long de cette
période.

Tous les travaux scientifiques de neurologie comme les observations des psychologues sur
le terrain montrent que ce qui est fondamental, dans cette période sensible pour le
développement du bébé, est qu’il soit dans une sécurité affective.

Les créches doivent &tre des lieux de sécurisation affective plus que d’apprentissage.
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v’ Des travauy, recherches et formations de I'Institut Petite Enfance Boris Cyrulnik,
Qui évoquent la maniére dont I'important développement des neurosciences et des
techniques disponibles a permis au regard des scientifiques sur le bébé de changer. Le tout-
petit, que I'on considérait comme un étre immature, est ainsi apparu comme un incroyable

explorateur du monde qui, bien que vulnérable, n’en reste pas moins doué de capacités
étonnantes.

v Des travaux, recherches, formations et approche de 'association Pikler Loczy

= Un regard sur les compétences du bébé et celles des adultes qui 'accompagnent
dans son développement, inspiré par les découvertes scientifiques d’Emmi Pikler et
de son équipe

= Une approche dynamique du jeune enfant centrée sur son besoin de construire et de
vivre des relations interpersonnelles attentionnées et fiables, la liberté de
mouvement et le plaisir d’agir, comme moteurs de son développement

= Une philosophie du « prendre soin » qui cherche, dans le contexte d’aujourd’hui, & :

Considérer I'enfant comme un réel partenaire dans ses relations avec I'adulte
Prendre en compte son individualité, donner du temps et de 'espace a ses
rythmes et a ses initiatives

o Accueillir ses manifestations émotionnelles et pulsionnelles tout en soutenant
son intégration des régles sociales

o Soutenir, verbalement et gestuellement, sa découverte et sa compréhension
du monde

o Donner toute sa valeur a I'aménagement d’un espace adapté a ses besoins,
capacités et intéréts, tout au long de son évolution

o Concevoir un cadre institutionnel qui permette et soutienne cette pratique de
soin

v Des ouvrages et conférences (I'observation, 'aménagement de I'espace, la notion
d’adulte-phare) d’Anne-Marie Fontaine, psychologue, maitre de conférences en
psychologie du développement a I'université Paris X, et formatrice auprés des
professionnels de la petite enfance.

B
Sl

~ ‘Les dges mélangés, c'est :
.Un accueil qui est un formidable accélérateur permettant aux plus jeunes d’accéder aux
‘expériences que procure I'envie de grandir.

‘Un mode d’organisation qui demande des professionnelles beaucoup de maitrise,
d’observations et de réajustements, nécessitant un accompagnement pointu mais procurant
beaucoup de satisfaction.

Une évolution de I'enfant au sein du méme groupe garantissant la stabilité, permettant aux

professionnelles de développer une relation durable, une continuité éducative avec la
famille.
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D’une maniére générale, les échanges entre enfants d’ages différents sont variés et riches,
favorisant I'imitation, I'entraide, la confiance en soi, 'empathie et la bienveillance.

’ACCUEIL

« Je suis sensible & mon entourage proche et au monde qui s’offre & moi. Je me sens bien
accueillife) quand ma famille est bien accueillie, car mes parents constituent mon point
d’origine et mon port d’attache. » Charte nationale d’accueil du jeune enfant, principe 3,

Le tout premier accueil

Au-dela de I'aspect administratif, la volonté de la direction est que ce premier rendez-vous
qui fait se rencontrer la famille et la direction ait pour objectif de faire connaissance.

La famille s’attend généralement a un temps consacré a fournir tous les documents
demandés et confirmer ses besoins en jours et en heures pour valider I’admission dans
I'établissement. La présence des représentants légaux et de I'enfant est fortement
souhaitée. Parfois méme la fratrie est présente. Ce lieu d’accueil s’ouvre a la famille dans sa
globalité. Cette famille est invitée a parler d’elle, a raconter son histoire et ce qui 'améne a
confier son enfant aux professionnelles de cet établissement, a expliquer I'idée qu’elle se fait
de la collectivité, a exprimer ses souhaits, ses craintes.

Une visite des locaux est autant que possible proposée a la famille et un questionnaire fui est
remis. Ce questionnaire, pour les familles qui seront accueillies en septembre, est a remettre
a I'établissement avant la réunion de juillet. Il a pour objectif pour les professionnelles, de

« cerner » les parents en leur posant des questions sur les habitudes de vie de leur enfant a
un moment T sur "alimentation, le jeu, le sommelil, la séparation, puis de repérer leurs
questionnements sur [a gestion des pleurs en collectivité, les regles posées, le respect du
rythme de I'enfant, etc, Enfin, il les questionne sur les avantages et les inconvénients qu’ils
s’imaginent de la créche, et la fagon dont ils envisagent le premier accueil avant de laisser
régulierement leur enfant aux professionnelles (familiarisation).

La réunion avec les nouvelles familles
En juillet, les nouvelles familles sont conviées a une réunion a la créche.

L'objectif est de : :1 BT ¥

Visiter les locaux si cela n’a pas pu se faire lors de la premiére rencontre

Faire connaissance avec I'équipe

Découvrir la section et les professionnelles de la section dans laquelle ils seront accueillisalai. . .2
rentrée
La journée type décrite par les professionnelles ainsi que tous les détails du quotidien, en
s’appuyant sur les réponses des questionnaires. Les parents peuvent poser toutes les L .
questions qu’ils souhaitent. UL

1

Ayant eu des retours positifs en 2021 tant des professionnelles que des parents, 'équipea kS

intégré cette réunion dans le projet éducatif.

La familiarisation

Jusqu’a la rentrée 2021, les parents avaient comme dans bon nombre de creches, un
déroulement type, « une feuille de route » annongant la maniere dont devaient se dérouler
les débuts de leur enfant a la créche. Etablie sur 10 jours (deux semaines), les parents
devaient se conformer a la période dite « d’adaptation » prévue pour toutes les familles.
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Depuis la rentrée 2022, I'équipe a décidé de renverser I'ancien paradigme et proposer aux
parents d’organiser, a leur maniére avec accompagnement, I'entrée de leur enfant a la
creche. Rapidement ou lentement, en restant ou en partant, a quel moment, sur quelle
durée, apres quelles recommandations ou quels rituels de réassurance, etc. Uéquipe part
du postulat que ce n’est pas tant la séparation elle-méme qui peut étre traumatique, mais
I'absence de moyens mis a la disposition de I'enfant pour y faire face.

Cette décision collégiale fait suite a des conférences auxquelles deux professionnelles ont
assisté ainsi qu’a une journée de formation dont a bénéficié la directrice en 2022.

Il n’est donc plus question d’adaptation, mais d’arrivée a la créche avec ce temps de
familiarisation, non défini préalablement par les professionnels. Un temps pendant lequel |a
famille et I'équipe apprennent a se connaitre, au rythme de la famille. I’équipe fait
confiance aux parents et a chaque enfant pour lequel le monde est nouveau et & apprendre.
Partant de cette confiance réciproque, base d’un partenariat en construction, I'accueil peut
commencet.,

Rencontre parents/psychologue

Chague famille rencontre la psychologue au moment de leur arrivée & la créche. Ce temps
leur permet d’échanger sur la séparation et tout autre sujet, préoccupation autour de la
parentalité,

Repéres de personnes :
Les professionnelles référentes et les professionnelles relais
La pratique de la référence consiste a ce que chague enfant ait un adulte « responsable » de
son accueil au sein du collectif. Ce systéme puise ses origines dans le modéle de
fonctionnement de I'Institut Pikler-Loczy et constitue la base du projet de la créche.
La théorie de I'attachement soutient I'existence d’un besoin primaire d’attachement chez
- I’enfant et la nécessité pour lui de créer un (ou plusieurs) lien(s) d’attachement lorsqu’il se
©.. trouve en I'absence de ses parents, généralement ses figures d’attachement principales
(Bowlby). L’enfant passe parfois la majeure partie de ses journées a la créche, il semble donc
indispensable qu’il puisse trouver une sécurité affective suffisante pour lui permettre
s !I'exploration et la bonne poursuite de son développement.
) iCette pratique promeut le développement émotionnel, cognitif et social de 'enfant, grace
“notamment au phénoméne de base de sécurité : Fenfant dont les besoins d’attachement
sont pris en compte est apaisé et peut donc explorer avec confiance et sécurité son
;f;environnement, source de nombreux apprentissages.

‘Dés le premier jour de la familiarisation, la famille est accueillie par une professionnelle dite
« référente », avec qui les premiers liens sont tissés. Cette professionnelle est responsable-
en lien avec I'équipe et en concertation avec la direction- de 'organisation de cette période
de familiarisation, dans le sens oli elle observe 'enfant et identifie les besoins des parents
dans le processus de séparation pour les guider si besoin.

La professionnelle référente travaille dans chaque section avec son bindme, une autre
professionnelle relais. Les premiers accueils des familles s'imbriquent chaque jour au fur et a
mesure de facon a ce que chacune soit suffisamment disponible pour chaque accueil dont
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elle est référente. Par la suite, une organisation adaptée est mise place au sein du bindme,
basée sur la continuité des soins.

Les professionnelles relais (deux sur 3 sections), ne sont pas référentes d’accueil de familles.
Leur réle est néanmoins crucial. Elles doivent repérer chaque jour a chagque moment de la
journée oli et comment se positionner pour favoriser le bien-étre des enfants. Elles sont
donc amenées a s'occuper d'un petit groupe, comme par exemple lors d’un temps de jeu
(tout au long de la journée), ou d’un enfant en individuel lorsque les personnes référentes
ne sont pas disponibles. Elles remplacent les référentes en leur absence,

La continuité des soins est le fil rouge des pratiques a la créche I'Arbre du Voyageur.
Toute V'organisation a été pensée, réfléchie en équipe pour garantir autant que possible la
continuité des soins a chaque enfant au cours de ses journées. L'enfant se sent en sécurité
lorsqu’il peut anticiper ce qui va se passer, et avec qui.

Cette organisation prend en compte, au-dela de I'intérét de 'enfant et du respect de ses
besoins, les contraintes inhérentes au fonctionnement du service : horaires d’ouverture,
temps de travail et horaires du personnel, congés et autres absences imprévues du
personnel, locaux, etc. L'objectif est de faire au mieux, et de s’adapter avec les moyens a
disposition lorsque toutes les bonnes conditions ne peuvent étre réunies.

L’accueil au quotidien
« J'ai besoin d’évoluer dans un environnement beau, sain et propice & mon éveil. » Charte
nationale de I'accueil du jeune enfant, principe 8.

Aménagement de l'espace :

L'aménagement des espaces de jeu en créche a un véritable impact sur le comportement

des enfants et des professionnels qui les accompagnent. Un aménagement adapté et pensé¢ =~ = .7 .7,
favorise I'autonomie et la libre expression créative de I'enfant, et permet aux professionnels: = > e
de donner du sens a I'espace. :
Les enfants accueillis en 4ges mélangés trouvent dans les 3 sections la méme réflexion /
accordée a 'aménagement des espaces. Cette réflexion indispensable en équipe est menée |
au moins une fois par an, et en cours d’année en fonction de I'évolution des enfants. S
A tout stade de développement, chaque enfant a a sa disposition le matériel, mobilieret ~ >7»
« coins » répondant a ses besoins. L'espace permet aux enfants de s’asseoir, grimper, I
ramper, bouger, en toute sécurité. A

Une zone d’accueil propice au jeu pour faciliter la séparation :

C'est une sorte de sas qui conduit I'enfant vers le jeu. Cette zone n’est pas facile a aménager
dans toutes les sections mais fait I'objet d’observations réguliéres pour effectuer des
réajustements. Sont proposés des jouets et des supports de jeu qui aident a la prise de
distance tels que des petites voitures, des balles, des cerceaux, des bassines qui ont fonction
de contenants psychiques offrent a I'enfant un cadre rassurant. Il peut ainsi apprendre a
gérer le « dedans-dehors », «la créche - la maison ».
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Les bébés ont un coin en retralit de la porte d’entrée de la section pour les préserver des
allers et venues et des visages inconnus, matérialisé par un tapis de sol adapté au nombre de
bébés qui ne se déplacent pas en début d’année. Ce tapis disparait en cours d’année lorsqu’il
n’a plus d’utilité et se transforme en un autre « coin ».

Les enfants plus grands ont a leur disposition différents coins accessibles a tout moment :
Des coins symboliques dits d’imitation représentés par une cuisine, un plan de change, un lit,
un garage ou une ferme.

Un coin « calme » non loin de la pochette a doudous avec des tapis de sol, une banquette,
des livres, des coussins,

Un meuble pour se cacher.

Un espace motriciteé avec des modules de différentes tailles, évoluant en cours d’année en
fonction des enfants, de leurs besoins et de leurs capacités,

Un coin « tables et chaises » qui sert a prendre les repas et les goQters pour les plus grands.
En dehors de ces temps, des jeux sont proposés 4 différents moments de la journée a table.
L'adulte comme phare (Anne-Marie Fontaine) est une représentation particulierement
adaptée de l'indispensable présence de I'adulte auprés de I'enfant, apportant 3 ce dernier la
sécurité physique et affective dont il a besoin pour explorer son environnement. Tout
comme le phare éclaire la « route » des marins pour les conduire & bon port, le regard de
I'adulte va éclairer I'espace de jeu, garantissant ainsi & I'enfant, par sa présence
bienveillante, la sérénité requise pour la conduite de ses expériences et découvertes. Dans
cette optique, les meubles sont réduits au strict nécessaire et d’'une hauteur inférieure a
70cm. Un phare « stable » permet aux enfants de jouer calmement, d'avoir des interactions
positives. Regarder jouer les enfants, les observer est un acte professionnel qui est bien loin
du « ne rien faire » et est la base de leur accompagnement.

Chaque section a son dortoir accolé a la piéce de vie. Son aménagement est revu a chaque
rentrée, selon I'4ge des enfants,
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Un espace motricité commun aux 3 sections permet aux enfants de disposer de plus
d’espace, de courir, grimper, sauter, faire de la moto, monter sur la structure par les
escaliers, glisser sur le toboggan, etc.

Deux jardins sont également des espaces particulierement appréciés et investis tout au long
de I'année.

Reperes d’espace :
L’aménagement des espaces n’est pas changé sauf exception, lorsqu’il doit étre revu suite a : :
une problématique motivée par des observations, et en cours d’année pour suivre T
I"évolution des enfants.

IR PRER

Chaque enfant a son casier dans le couloir menant a la section. Il est identifié par un repére * *_ . :
de couleur propre & chacun. Le porte manteau est identifié par le prénom et la photode ~ * ...,
Penfant, DT

Dans la section, les bébés sont toujours accueillis et posés sur le tapis des bébés. Sont mis a
leur disposition surtout durant les premieres semaines, les mémes jouets. Les
professionnelles sont positionnées au méme endroit chague jour pour donner les biberons
ou premiers repas. lls sont couchés dans le méme lit tous les jours (sauf quand, en
grandissant ils passent d’un lit a barreaux a un lit au sol).
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Les enfants plus grands qui mangent dans une chaise a tablette (en individuel) sont toujours
positionnés a la méme place, avec vue sur I'espace de vie, Ceux qui mangent a table ont
toujours la méme place. lls dorment toujours dans le méme lit.

Repéres de temps :

Le déroulement d’une journée type a fait I'objet d’un long travail d’équipe.

La journée est ritualisée du matin au soir. Le rituel peut se définir comme une action, un
évenement qui va se répéter chaque jour dans le méme ordre, dans le méme temps, dans le
méme espace. Grace aux rituels, le jeune enfant va se repérer plus facilement dans sa
journée, alors qu’il n’a pas encore cette notion du temps. Cela participe & le sécuriser et lui
permet de passer une journée sereinement car il peut anticiper ce qui va se passer.

Il existe différents rituels ;

Le temps de regroupement avec le verre d’eau le matin quand tous les enfants sont arrivés,
puis la chanson du bonjour,

Le « rangement » des jeux en fin de matinée puis le lavage des mains,

La chanson avant de manger, puis I'énoncé du menu,

Le déshabillage puis les histoires avant la sieste,

Le verre d’eau en fin d’aprés-midi, etc.

Ces habitudes quotidiennes visent bien a répondre au besoin de sécurité affective dont
chague enfant a besoin dans le collectif.

Les enfants intégrent au fur et a mesure « 'avant et 'aprés » notamment avec une frise
murale qui décrit en images le déroulement d’une journée.

Cela permet aussi aux enfants d’apprendre a attendre. Attendre leur tour pour se laver les
mains, étre servis a table, manger en individuel, etc.

En grandissant, I'enfant gagne en autonomie et en confiance en lui.

%{Chaque enfant est invité & apporter tous les jours son objet transitionnel appelé « doudou »,
: :qui fait le lien entre la maison et la créche, entre le dedans et le dehors, et permet 3 I'enfant
»+'de se rassurer, de se réconforter et d’étre assuré que son parent viendra le chercher. S'il a
une tétine, elle est a disposition dans sa pochette & doudous.
* Des photos de la famille et entourage proche sont demandées dés I'admission. De quoi faire
* ‘un mini-album pour I'enfant sous forme de photos plastifiées et accrochées entre elles, 3
Pdisposition et rangées dans la pochette a doudous. L'enfant peut regarder ses parents et
+‘proches a n’importe quel moment. Il peut également aller se reposer avec ses photos.

Les « transmissions » parents/professionnelles :

Au quotidien, lorsque les parents confient leur enfant aux professionnelles, un temps
d’échanges leur permet de leur donner les informations nécessaires pour assurer la
continuité éducative. Il s’agit selon I'dge de I'enfant, de transmettre des renseignements
utiles, il n’y a aucune obligation a raconter tout ce qui se passe a la maison.

Pour un bébé par exemple, une feuille de rythme est mise en place pendant toute la durée
au cours de laquelle il n’est pas encore capable d’avoir un rythme régulier de sommeil
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notamment, et de prises de biberons. En plus de cet outil, qui va de la maison a la créche et
de la creche a la maison, les parents bien s(ir apportent de vive voix toute information
complémentaire : qualité du sommeil, comportement, heure du réveil, et toute information
relative a un évenement particulier tel que de la fieévre, un trouble digestif ou encore un
nouvel aliment introduit. ils peuvent préciser qui vient chercher I’'enfant le soir,

Ce temps doit étre relativement court,

Le parent est invité a se rapprocher de la professionnelle qui peut étre éloignée de la porte.
En effet, si des enfants sont déja présents, elle essaie de rester prés d’eux physiquement.

Les accueils du matin mobilisent I'attention de la professionnelle de 7h30 & 9h30, aussi, il est
important de veiller paralléelement a la sécurité affective des enfants déja confiés. Pendant
ce temps d’accueil le jeu libre est favorisé mais pas uniqguement, Des jeux en autonomie sont
également proposés.

Au départ de I'enfant, ce sont les professionnelles qui transmettent les principaux moments
de la journée de I'enfant a ses parents. Ce temps est un peu plus long que le matin. C’est un
moment qui peut étre déstabilisant pour les enfants qui partiront plus tard, car ils vont voir
la professionnelle parfois « enchainer » les accueils, donc dans des relations d’adulte a
adulte, entrainant moins de disponibilité pour eux. C'est souvent a ce moment que certains
enfants bravent les interdits, voire se mettent en danger ou manifestent de I'agressivité
envers les autres.

Les transmissions des professionnelles portent sur différents volets plus ou moins variables
selon I'dge de I'enfant : santé, soins, alimentation, change, sommeil. Parfois des
informations concernant son humeur sont a souligner, son plaisir d’étre 14 par exemple. Puis
trés important, des retours d’observations sur ses expériences, ses découvertes, ses
interactions avec les autres enfants. Ce qui lui a procuré du plaisir ou ce qui ne I'a pas
intéressé. Ces transmissions sont autant que possible enrichies par des anecdotes de la
journée,

Regles

Certaines regles sont indispensables pour garantir la sécurité de tous.

Mises en place par toutes les professionnelles, elles sont travaillées, évaluées et réajustées si_
besoin en équipe. L'adulte soutien, verbalise ces régles et les répéte aussi souvent que o
nécessaire pour leur donner du sens.

Verbalisation L
Les professionnelles se mettent a la hauteur de I'enfant pour lui parler. Tout ce qui est fait B ) :
ou va se faire, chaque geste, acte, soin est verbalisé & 'enfant. DL
Au quotidien, la posture professionnelle est autant que possible au sol.

Emotions

Les professionnelles mettent des mots sur ce que I'enfant vit et I'encouragent a exprimer ses
émotions. La verbalisation lui permet d’avoir une représentation sécurisante sur les
éveénements abstraits ou incompris. Elle produit un effet apaisant pour la vie psychique
comme pour le systéme nerveux. Elle permet a I’'enfant de mieux s’auto-apaiser,
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['adulte est simplement présent, rassurant, sécurisant, calme, empathique pour aider
I"'enfant a retrouver son calme.

Les rencontres parents/professionnelles :

Chaque famille accueillie se voit proposer un temps d'échanges au moins une fois par an au
cours des années de créche.

Parents et professionnelles n’ont que peu de temps au quotidien pour échanger, brievement
le matin, un peu plus longtemps le soir... Ces moments ne sont pas opportuns pour parler
vraiment en profondeur de 'enfant, de son développement, de son intégration dans le
groupe, de ses relations avec ses pairs, de son évolution, le tout en s’appuyant sur des
observations. lls ne sont pas plus opportuns pour les parents pour partager sur I'évolution de
leur enfant la maison.

Ce manque de temps pour échanger et entretenir le lien entre parents et professionnelles a
amené I'équipe a instaurer des temps d’échanges, véritables rendez-vous demandant
anticipation et organisation pour le service, et également pour les parents en fonction de
leurs disponibilités en journée.

La référente de 'accueil de I'enfant et I'éducatrice de jeunes enfants-directrice adjointe sont
présentes avec les parents, sans I'enfant. Toujours tres riches et agréables, les échanges
apportent a chacun une vision plus précise et surtout partagée de I'enfant a un moment T.

LE SOIN

L’alimentation
Le temps du repas est un moment important pour 'enfant.
.. Cestuntempsfort delajournée, et I'organisation des professionnelles a été pensée a la fois
Bty ‘prour répondre aux besoins des enfants de manger, et a la fois pour leur assurer de bonnes
:conditions et la continuité des soins.

Pour le bébé qui ne boit que des biberons, la professionnelle lui accorde un temps individuel
.5.... s dans les bras, sur le tapis des bébés. Les biberons sont préparés en biberonnerie, au moment
. ,:_;voulu. Les bébés sont nourris en fonction de leur rythme, a la demande. La feuille de rythme
.. =" iest mise en place et utilisée tant que cela est utile.

‘
+ .+ ,=*Lorsqu’un bébé commence la diversification avec ses parents, qu’il a godté suffisamment
k d’aliments donnés a la créche et qu’il mange des quantités proches des quantités fournies
L par la société de restauration, alors un repas est commandé. Avant cette étape, les repas
sont donnés par la famille le soir.

Actuellement, la société de restauration qui fournit les repas en liaison froide est API
PREMIERS PAS : spécialiste de la restauration petite enfance
Pour s’adapter aux besoins des enfants étapes par étapes, API 3 types de repas :

e Les bébés

e Les moyens

e Lesgrands
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Les repas sont livrés “prét a servir” avec des textures adaptées a chaque tranche d’age :

e Latexture mixée trés lisse pour les plus jeunes

« Latexture moulinée avec des petites aspérités pour les moyens

o Les morceaux pour les plus grands
Le Bio est au coeur de la prestation API pour réduire au maximum la présence de pesticides,
nitrates et résidus.
Les plats sont cuisinés a partir de produits bruts, frais et bio, avec une maftrise des apports
en sel et matiere grasse.
Plus pres, plus frais, plus responsable : les produits régionaux et de saison sont privilégiés.

Les bébés qui commencent a prendre des repas sont installés dans un transat prés du tapis
des bébés, face a la piéce de vie. La professionnelle est assise sur un siége de sol inclinable
pour préserver son dos.

Chaque aliment est présenté individuellement, les purées ne sont pas mélangées.

L’eau est proposée au verre ou a la petite cuillére pour commencer.

Un ordre est établi des les premiéres semaines de [a rentrée pour donner a manger aux
enfants. L'4ge et I'heure d’arrivée du contrat oriente les professionnelles dans F'organisation
du tour de réle. Chaque jour ainsi, chaque enfant sait avant qui et aprés qui il mange et avec
quelle professionnelle,

Pendant qu’une référente donne a manger aux plus jeunes en individuel, son binéme
accompagne les plus grands qui mangent a table.

Lorsqu’une professionnelle relais est présente, elle se positionne ol le besoin est le plus
important, en fonction du groupe et de la situation. La plupart du temps elle est auprés des
plus jeunes qui attendent leur tour, mais elle peut étre en soutien au repas de plus grands (5|
par exemple les plus jeunes dorment).

Les enfants en grandissant vont pouvoir &tre assis dans une chaise tablette, en individuel,
toujours a la méme place et face a la salle de vie. Ce mobilier permet & la professionnelle de
proposer la double cuillere a enfant dés que possible. L’évolution des textures est adaptée e
par la professionnelle en fonction des capacités de I'enfant, en lien avec la famille. Les B
jeunes enfants découvrent avec leur bouche mais aussi avec leurs mains. Manipuler la
nourriture est une expérimentation. Ils apprennent petit a petit a manger avec leurs
couverts,

Lorsque I'enfant parait avoir envie de manger des morceaux et manger seul, la
professionnelle lui propose un goGter et/ou un repas grand. Puis quand 'enfant est prét, il
peut aller manger a table.

Préparer les enfants a venir a table est un temps de transition ritualisé, mettant fin au jeu du
matin. Aprés les avoir prévenus, les professionnelles appellent les enfants dans la salle de
bain pour se laver les mains et leur mettre un bavoir, Chacun leur tour, ils viennent s’assoir
(ils connaissent leur place). Puis professionnelles et enfants chantent la chanson qui annonce
le repas. Les enfants sont invités a golter mais jamais forcés. Deux tables de petite taille
sont présentes dans I'espace repas. Les relations entre enfants sont améliorées, ils sont le
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plus souvent entre 2 et 5 a la méme table. Deux hauteurs de chaises sont a disposition des
enfants en fonction de leur taille, leurs pieds doivent toucher le sol.

Les repas et les goliters sont servis dans des plateaux a compartiments, Cela permet aux
aliments d’étre bien séparés et a I'enfant de choisir dans quel ordre manger. Cela évite le
passage d’'un élément a un autre, avec la notion de « finir » avant de passer au suivant. Les
couverts sont la fourchette et la cuillere. L'eau est celle du robinet en carafe. Les quantités
sont celles prévues par APl par enfant et pas en fonction de I'enfant et de I'idée qu’on peut
avoir de son appétit. Aussi, les enfants ne sont pas re-servis.

La présentation verbale du repas par I'équipe est importante et le message veille a étre
positif, (surtout si un aliment suscite le dégolt d’une professionnelle).

Pour préserver ce moment de relation, de découverte et de plaisir, au cours duquel les
professionnelles sont toutes particulierement disponibles simultanément auprés des
enfants, les accueils ne sont pas souhaitables pendant le temps du repas.

Les professionnelles veillent a remettre a plus tard des conversations qui ne concernent pas
le repas de fagon a ne pas interrompre les échanges et le moment de partage.

L’adulte est 1a pour encourager I'enfant dans ses initiatives, le valoriser et I'enfant, lui, prend
grand plaisir a étre acteur.

Un enfant qui dort n’est jamais réveillé pour manger, que ce soit au repas ou au goliter.

Les repas commencent a partir de 11h pour avoir le temps de :

Donner les repas individuellement avec le tour de réle pour les plus jeunes, de respecter leur
rythme (durée du repas), observer, échanger et favoriser 'autonomie

Servir chaque plateau et le présenter individuellement a chaque enfant a table. Observer,
échanger, aider ceux qui ont besoin, et favoriser I'autonomie.

La fin du repas se fait au rythme de chacun, avec 'accompagnement de I'adulte ; si un
e _enfant veut sortir rapidement de table alors qu’il n’a pas mangé ou trés peu, il est invité a
e o ‘rester encore afin de partager ce moment avec les autres enfants et essayer de goQter. S'il
» _part dans le jeu, il risque de donner envie a ses pairs de le rejoindre alors qu’ils n’ont pas fini
o ifde manger. Il peut arriver qu’un enfant reste tardivement seul a table parce qu’il prend plus

P de temps que les autres et prend plaisir a manger doucement. L’adulte reste autant que
. possible prés de lui.

BRI ¥ v

" les enfants ont accés & un panier avec des gants humides pour se nettoyer eux-mémes le
Visage devant le miroir (avec 'accompagnement de I'adulte).
lls peuvent ensuite aller jouer, jusqu’au moment de la sieste,

Le go(ter se fait dans les mémes conditions que le repas, a partir de 15h,
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L’hygiéne, les soins corporels

Une salle de bain est présente dans chaque section avec un plan de change, une baignoire,
un lave-mains pour enfants, deux toilettes pour enfants séparés par une cloison, les casiers
de chaque enfant avec leurs effets personnels.

Cette piéce et 'emplacement du plan de change préservent I'intimité de chaque enfant.
Lors des changes, les enfants sont lavés au gant de toilette avec de I'eau et du savon doux,
essuyés avec une serviette de toilette. Les familles désireuses d’utiliser leur propre produit
d’hygiéne (liniment par exemple), peuvent le fournir.

Le temps de change est un moment de relation privilégié pour accompagner I'enfant dans la
découverte de son schéma corporel et des sensations physiques. Les professionnelles
s’attachent a faire du temps de change, un moment de communication et d'échange
individualisé, de bien-étre et de plaisir partagé. Les changes sont effectués en fonction des
besoins et non en systématique.

Les enfants sont invités dés que possible lors d'un change a participer a la mobilisation de
leur corps. Les professionnelles les invitent, en fonction de leurs capacités, a lever leurs
fesses en s’appuyant sur leurs jambes, a se tourner pour mettre la couche, a se lever, Plus
grands, ils accédent au plan de change par un petit escalier inclus dans le meuble. Dés qu’il
est capable de coopérer, 'enfant est changé debout. De cette fagon, le dos de la
professionnelle est préservé, et 'enfant est acteur du soin car il peut se nettoyer lui-méme
et aider a la mise en place de sa couche.

La « continence » ne s’enseigne pas a |'enfant. Il en fait 'acquisition par lui-méme, comme la
marche. Cela suppose une maturité affective et psychologique pour pouvoir accepter de
perdre une partie de lui tout en préservant son intégrité.

Ala créche, 'enfant est libre de commencer a aller aux toilettes (ou sur le pot) quand il le
souhaite. Ce moment qui annonce la maitrise des sphincters, fait I'objet d’un
accompagnement des professionnelles en étroite collaboration avec les parents.

I’enfant est considéré comme continent quand il est capable d’identifier son besoin, de se
retenir, d’aller de lui-méme aux toilettes.

L’enfant est libre de mettre une couche ou pas.

Aller sur les toilettes n’est jamais imposé ni demandé a 'enfant en systématique. Il est juste: "~
2 K

proposé, a certains moments jugés opportuns (par exemple avant d’aller dans le jardinoua:"s

la sieste).

Le sommeil

Le sommeil est primordial pour le développement de I'enfant, mais aussi pour que le groupe
évolue en toute sérénité. Chaque enfant possede ses propres besoins en matiére de
sommeil. Les professionnelles veillent a satisfaire les besoins de sommeil de chacun, avec les
contraintes de la collectivité.

Jusgu’au stade de leur développement oli les enfants ne dorment plus le matin et ne font
qu’une sieste 'aprés-midi, les bébés et enfants plus jeunes sont couchés en fonction de leur
besoin de sommeil, Cela suppose pour les professionnelles de bien les connaitre, reconnaitre
leurs signes de fatigue, et d’étre disponible pour aller les accompagner au sommeil. Les
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conditions pour que I'adulte puisse coucher un enfant a tout moment sont liées a différents
facteurs et principalement la présence d'une deuxiéme professionnelle dans la section ou un
groupe suffisamment « calme » pour le laisser en autonomie quelques minutes, et que ce ne
soit pas au moment d’un accueil de parent.

Dormir dans le collectif n’est pas simple, il faut parfois s’habituer & la présence d’autres
enfants, parfois aux pleurs. Les professionnelles veillent & créer un climat favorable a
I'endormissement. Chaque enfant a son lit, correspondant au mieux & son besoin (évolutif).
Le dortoir est autant que possible dans la Iégére pénombre, jamais dans le noir complet.
Certains enfants ont besoin d’étre accompagnés, d’autres non.

Lorsque le bébé est endormi, la surveillance est effectuée toutes les 7 minutes.

Pour les plus grands, le besoin physiologique de dormir intervient peu de temps apreés le
repas.

Apreés le repas et un temps de jeu, les enfants se déshabillent (ou sont aidés), mettent leurs
vétements dans un panier individuel, vont aux toilettes ou sont changés. Ils se regroupent
sur le tapis du coin calme et une professionnelle lit des histoires. Ce rituel les fait revenir au
calme, propice a I'endormissement,

Les deux référentes (ou une référente et la personne relais en 'absence d’une référente),
accompagnent le groupe dans le dortoir avec leur doudou. Si un bébé est déja endormi, ils
sont invités a ne pas faire de bruit, a se coucher calmement. Les professionnelles restent
prés d’eux (siége avec dossier inclinable comme pour le repas en individuel) jusqu’a ce qu'ils
s’endorment. Pendant qu’une professionnelle part en pause déjeuner, sa collégue reste
autant que possible dans le dortoir. En effet, les enfants ont des micro-réveils et la vue de
I'adulte présent les incite a refermer les yeux et poursuivre le sommeil.

Le lever se fait de fagon échelonnée en fonction du réveil de chacun.

"Généralement les enfants aiment rester un peu sur le tapis du coin calme avant d’aller

* s’habiller et jouer.

.+E DEVELOPPEMENT, LE BIEN-ETRE ET L’EVEIL

E « J'avance & mon propre rythme, et je développe toutes mes facultés en méme temps : pour

.imoi, tout est langage, corps, jeu, expérience. J'ai besoin que I'on me parle, de temps et
a’espace pour jouer librement et pour exercer mes multiples capacités ». Charte nationale de

-*Faccueil du jeune enfant, principe 2.

Le jeu
« Pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j’ai besoin de professionnels qui encouragent

avec bienveillance mon désir d’apprendre, de me socialiser et de découvrir ». Charte
nationale d’accueil du jeune enfant, principe 4.

« Le contact réel avec la nature est essentiel & mon développement ». Charte nationale
d’accueil du jeune enfant, principe 6.
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Le jeu est un besoin fondamental pour le développement physique et psychique de 'enfant.,
Il s’agit de son activité principale pour se construire, expérimenter, se socialiser et
développer ses compétences.

La liberté motrice :

Cela signifie permettre a I'enfant de découvrir son corps et sa motricité par lui-méme, sans
étre freiné par I'intervention de I'adulte. Cela veut dire aussi ne pas faire a la place de
I'enfant ou le placer dans une position qu’il ne maftrise pas encore. A la créche les enfants ne
sont ni assis ni mis debout par l'adulte tant qu'ils ne savant pas le faire seuls ; 'usage du
transat est limité.

Laisser I'enfant étre libre de ses mouvements, c’est le laisser bouger, explorer I'espace, saisir
des objets, les relacher, sentir les formes, les textures. Grace a I'activité spontanée, il devient
acteur de son développement. Il peut tester les limites de son corps et expérimenter de
nouvelles positions librement.

Bébé, sa motricité se développe au fil du temps et de ses propres expériences, il apprend
intuitivement a orienter son corps au fur et a mesure de la découverte de son
environnement.

Il est installé sur le dos et pieds nus sur le tapis des bébés, espace ouvert sur le reste de la
piece de vie. ll peut ainsi, quand il est prét, commencer a se déplacer en toute liberté, il n’y a
aucune barriére.

Par le jeu, le tout petit s’approprie I'environnement. Saisir un jouet montre que l'on est
mafitre de sa main, que la main a autorité sur les choses. Le jeu est une découverte de soi.

En grandissant, 'enfant peut faire des expériences motrices sur les modules (tapis, pente,

escalier, etc.) de différentes tailles, a disposition tout au long de I'année. Ce matériel peut
&tre remplacé ponctuellement par un autre. Par exemple la professionnelle peut proposer
des porteurs a un petit nombre d’enfants en fin de journée. L’'enfant a besoin de grimper,

sauter, courir toute la journée. Méme si la salle de vie (son aménagement, le matériel misa ~ »
disposition) répond autant que possible a ces besoins, il est pourtant nécessaire d’en sortir a N
certains moments, ne serait-ce que pour avoir plus d’espace. e
L'espace motricité offre plusieurs possibilités aux enfants, auxquelles les professionnelles
doivent réfléchir avant d'y emmener un groupe (age, stade de développement, besoin du AR
moment, etc.). Y
La structure permet de monter/descendre, se cacher, ramper, se hisser, AR T
Porteurs, motos, parcours moteurs divers, parachute, piscine a balles, sont autant de L
propositions a faire. Cet espace peut étre partagé, c’est le moyen pour les enfants de o
différentes sections de se rencontrer.

L’éveil sensoriel :

Les compétences du tout petit sont d’abord sensorielles et motrices.

Sur le tapis de bébé, des jeux avec différentes textures sont posés a cété de lui, adaptés aux
petites mains, attirants, faciles a attraper et légers lui permettant de de jouer avec ses sens,
d’explorer et de manipuler.

Il s’agit de satisfaire ses différents besoins ou intéréts : toucher, regarder, écouter, mettre a
la bouche, attraper, secouer, manipuler, agir et observer la causalité, jouer a faire disparaitre
et réapparaitre, mettre dedans/dehors.
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Une professionnelle est dés que possible assise prés de lui pour I'accompagner, interagir ou
I'observer. L’équipe veille a trouver le bon équilibre entre « suffisamment » de jouets,
abondance de jouets, jouets-repéres présents tous les jours et diversification des jouets.
Cela fait I'objet d’échanges entre professionnels appuyés sur des observations.

Des bouteilles sensorielles et autres jouets lumineux et/ou sonores sont a disposition de
Véquipe. Grace a la participation de parents, I'équipe a fabriqué des dalles sensorielles avec
des objets du quotidien. En fonction des besoins des enfants, une professionnelle peut
accompagner un enfant pour un moment individuel et privilégié dans une cabane sensorielle

en dehors de la section.

La liberté exploratrice :

Lorsque le bébé est capable de se déplacer, il sort du tapis et part librement a la découverte
de tout 'espace de vie. Il rencontre des objets, et développe ses interactions avec des
enfants plus grands que lui. Les professionnelles veillent & sa sécurité, les enfants plus agés
qui jouent autour de lui ne maitrisant pas toujours de leurs gestes.

En grandissant, les enfants s’orientent de fagon progressive de plus en plus volontaire vers
tel ou tel coin en fonction de leur envie.

Les enfants jouent librement pendant le temps des accueils.

Exemples de jeux d'imitation a disposition : poupées, lits, plan de change, cuisine, table,
chaise haute, voitures, ferme, garage, etc.

Des caisses de jouets sont proposées et changées réguliérement (animaux et lego aimantés,
jeux d’encastrement, de construction, etc.) Rien n’est laissé au hasard.

Les propositions de jeu adaptées :
En dehors des temps d’accueils, au moment ott I'équipe est au complet le matin (3 10h), afin
de répondre aux besoins spécifiques des enfants d’ages différents, les professionnelles
.:divisent le groupe.
" *Cela demande une organisation pensée et anticipée en équipe. Ainsi, de la méme fagon que
__pour la continuité des soins, chaque professionnelle sait de quels enfants elle s'occupe
chaque jour (les plus jeunes ou les plus grands) et prévoit ce qu’elle va leur proposer sur le
__«temps de 10h a 11h. Ce temps, lorsqu’il y a une personne relais, est bien str travaillé avec
. elle. Ce sont bien les professionnelles qui choisissent un jeu pour les enfants parce qu’elle y a
“iréfléchi en amont, et pas les enfants qui choisissent un jeu. Bien sar, ce ne sont que des
propositions, 'enfant est libre de refuser, dans ce cas il peut rester dans |a section, disposer
~+de I'espace ou avoir une autre proposition.
_;Exemples de propositions adaptées en petits groupes : jeux d’observation, de mémoire
' visuelle, de concentration, de manipulation (jeux de société, lotos, imagiers, puzzles,
peinture, jeux d’eau, pate a modeler, dessin, collage, déchirage, sable, semoule,
déguisements, etc.).
Ce moment a pour effet un retour au calme dans la section pour les bébés (moins ou pas
d’enfants plus grands). lls profitent autrement de 'espace avec une autre disponibilité de
adulte.
Les plus grands ont une proposition :
Soit dans la section, a table ou dans la salle de bain (jeux d’eau),
Soit dans le couloir prés des vestiaires (chevalet 4 faces, manipulation de semoule),
Soit en motricité, soit en extérieur, soit dans la cabane sensorielle.
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En cours d'année, lorsque plus aucun enfant ne dort le matin, les dortoirs se transforment
en salle de jeu en petit groupe (musique, jeux de lumiére, jeux de cache-cache, etc.)

Plein air :

Il n’y a pas de mauvais temps ... Il n’y a que des mauvais vétements |

Courir, crier, se dépenser, bouger, jouer a cache-cache, escalader, grimper, ramper, creuser,
marcher dans la boue, observer, toucher la terre, tout cela est possible dehors.

Ce cadre extérieur permet aux enfants de vivre des expériences multi sensorielles et des
relations entre pairs extrémement riches.

En fonction (entre autres) du nombre de professionnelles, du moment de la journée et du

hesoin de sommeil ou non des enfants et de la météo, les enfants de tout age sortent une

fois par jour. En fonction du temps, les bébés peuvent sortir en poussette ou sur un tapis

posé sur 'herbe,

Jouer dehors c’est sortir ponctuellement d’une zone fermée potentiellement remplie de

microbes. Contrairement aux idées regues, les virus hivernaux ont plus de probabilité de

toucher les enfants ne sortant pas de la journée que les enfants s’oxygénant au moinsune . »
fois par jour. Par ailleurs, le mouvement et la lumiére naturelle ont une incidence positive ="~
sur la qualité du sommeil,

La créche dispose de deux jardins.

Le premier permet de faire se rencontrer les enfants des 3 sections. Il comporte une mauson,,

une structure avec double toboggan pour les plus grands, une petite structure avec lo
toboggan pour les plus jeunes, un espace terre et herbe et un sol souple 'entourant.

Un local permet de ranger du matériel. Les enfants peuvent faire de la draisienne, motoou » -
autre porteur, jouer au ballon, faire un parcours de motricité avec plots et cerceaux, faire DoTLLt eeanen
des constructions avec des briques géantes, etc. Le choix du matériel mis & disposition est =»

anticipé par I'équipe.

Le deuxiéme est situé a I'arriére du batiment et accessible dlrectement depuis 2 des 3

sections. Plus petit, avec davantage d’herbe et de fleurs au printemps, il comporte une

structure chenille (se cacher, grimper, tester son équilibre) et un toboggan. Une partie est

consacrée au potager. Le carré potager ainsi que des jardiniéres laissent la possibilité aux

professionnelles d’organiser des temps pour proposer aux enfants de planter, manipuler la

terre, arroser, et observer la pousse jusqu’a récolter le fruit des plantations.

Des balades sont organisées autant que possible en extérieur pour quelques

professionnelles et quelques enfants, dans le village, en bord de Seine ou a I'occasion d’une
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visite a la bibliotheque. Cette ouverture vers I'extérieur offre d’autres découvertes aux
enfants notamment grace a la diversité de la nature qui les entoure. En fonction des saisons
ils peuvent ramasser des feuilles, des batons, ...

¢ .7 Les ateliers inter sections :

o Des propositions ciblées sont réfléchies, anticipées et organisées ponctuellement en équipe
. "=+« pour certains enfants, en fonction de leur stade de développement et pour répondre & leurs
" besoins. Cela leur permet de se rencontrer, et aux professionnelles de partager un moment
-avec des enfants de différentes sections.

" ‘Matinées ou journées festives :

K ~ Ce sont des moments travaillés en équipe au cours de 'année.
: U'équipe choisit selon un théme, des jeux adaptés. Les enfants des 3 sections se rencontrent.

; f;es parents sont parfois conviés,

Par exemple :

Semaine du go(t
Semaine de la petite enfance
Pour marquer la fin de I'année scolaire ou les fétes de fin d’année

A tout autre moment choisi par I'équipe
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L'approche artistique et culturelle

« Je développe ma créativité et j'éveille mes sens grdce aux expériences artistiques et
culturelles. Je m’ouvre au monde par la richesse des échanges interculturels ». Charte
nationale d’accueil du jeune enfant, principe 5.

L’éveil artistique et culturel n’a, pas plus que les autres propositions faites aux enfants a la
créche, de but d’apprentissage. L'objectif des professionnelles est que 'enfant prenne du
plaisir, développe sa curiosité et son imaginaire, exprime ses émotions et se saisisse ou non
de la proposition qui lui est faite. Si cela lui déplait, que ce n’est peut-étre pas le bon
moment pour lui, il est libre de ne pas participer.

Le livre :
Tous les bébhés sont des lecteurs.
Le livre est trés présent a la créche et ce, des le plus jeune age.
Le partenariat avec la bibliothéque de VAUX-SUR-SEINE et la participation de I'établissement
au dispositif Premiéres Pages participe a développer |'offre aux enfants.
« Lancée en 2009, I'opération Premiéres Pages, initiée par le ministére de la Culture, a pour
but de sensibiliser les familles, notamment les plus fragiles et les plus éloignées du livre, a
I'importance de la lecture, dés le plus jeune dge ».
« Pilotés par les bibliothéques, les projets doivent s'attacher a sensibiliser les enfants de 0-3
ans et leurs familles d la lecture, si possible sous la forme de parcours organisés dans le
temps afin de familiariser enfants et familles & I'importance du livre et de la lecture ».
Le dispositif premiéres pages favorise I'émergence de nombreux partenariats sur les
communes et entre les communes. Un maillage interprofessionnel qui procure une vraie
richesse pour le développement du projet, C’'est une opération quivise a

e Réduire les inégalités en matiére d’acces au livre et a la culture de I'écrit

e Sensibiliser les bébés et les trés jeunes enfants au livre

e Favoriser la collaboration entre les acteurs du livre et ceux de la petite enfance

e Valoriser la littérature jeunesse

Mis en veille avec la crise sanitaire de 2020, il est pourtant toujours présent. L'établissement *

a une dotation de livres chaque année. LU
Une boite a livres est présente a I'entrée de la créche.
La créche propose une sélection de livres pour enfants aux familles. a

Bébé, sa premiére expérience est tactile. Gréace a des histoires courtes, il découvre la .
matiére, les couleurs et la musique de la langue. Il commence alors a tourner les pages lui- ¢, E
mé&me. Le livre est aussi un objet a découvrir avec la bouche. Il le suce, le mordille, le

« mange ». |l est dans un bain de langage.

Certains livres sont a disposition dans les sections, d’autres non.

'accueil d’enfants d’ages différents est un léger frein ressenti par I'équipe car la découverte

du livre entraine beaucoup de livres « mangés » et surtout déchirés. Une sélection est donc

faite pour que le livre soit a disposition en permanence, et que les plus fragiles soient sortis
uniquement avec 'accompagnement de I'adulte.

Des livres sont lus a n’importe quel moment de [a journée sur demande de l'enfant, en
individuel ou collectif.
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Des histoires sont également racontées lors du temps calme avant la sieste de I'apres-midi
ou a d’autres moments.

Deux fois par mois, la bibliothécaire vient dans les sections avec sa « valise » de livres.

Elle passe raconter des histoires pendant 30 minutes par section.

Des sorties sont organisées par I'équipe pour aller avec quelques enfants a la bibliothéque.
Certaines de ces sorties se font avec des parents.

Chaque année a I'automne, les familles sont conviées & une rencontre 3 la bibliothéque.
C'est I'occasion de leur faire découvrir le lieu, de les inviter & s'inscrire, 3 les sensibiliser a
Fintérét de lire au tout-petit.

La musigue :

Elle est présente dans les sections a différents moments de la journée, notamment a
I'accueil (CD).

Il'y a plusieurs malles d'instruments de musique & disposition des professionnelles.
Cela fait I'objet de propositions adaptées & certains moments de la journée.

L'atelier d’éveil musical a pour objectif de faire découvrir & I’enfant le monde sonore,
développer son sens artistique, stimuler son imagination et sa créativité.

La découverte des objets, instruments, donne la possibilité aux enfants d’écouter, de
toucher, de ressentir des émotions, du plaisir. Il découvre la relation entre le son et le
mouvement. L'enfant est actif et totalement impliqué. Il utilise toutes ses ressources : voix,
langage, chant, corps, expression corporelle.

Actuellement, ponctuellement mais dans I'idée d’un projet pérenne, la créche accueille des
musiciens de I'Ecole de musique. Sous forme de démonstration, les jeunes musiciens jouent
un morceau avec leur instrument devant un petit public d’enfants de la créche.,

_sFaire participer des parents musiciens est également en projet,

‘Les arts plastiques :

" L'une des propositions adaptées faite 4 I'enfant est relative aux arts plastiques.

Comme pour toute proposmon une totale liberté est |alssee pour se servw des d|fferentes

de resultat pas de production attendue pour le remettre au parent, pas de notion

) d esthétisme de I'ceil de 'adulte exigé.

@

S

» Par exemple :
Le collage
“La peinture
La pate a modeler
Le dessin, etc.

Pour le dessin et la peinture : les grandes surfaces, au minimum une feuille A3, au mieux
grand un rouleau de papier & découper & la mesure souhaitée, pour un ou plusieurs enfants
sont privilégiés. Ainsi, I'enfant n’est pas contraint et peut laisser libre cours 2 son
imagination et sa créativité. Le chevalet 4 faces peut étre utilisé également par les plus
grands.
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L'égalité entre les filles et les gargons

« Fille ou gargon, j'ai besoin que I'on me valorise pour mes qualités personnelles, en dehors
de tout stéréotype. Il en va de méme pour les professionnels qui m’accompagnent. C’est aussi
grdce a ces femmes et a ces hommes que je construis mon identité ». Charte nationale
d’accueil du jeune enfant, principe 7.

’éducation genrée est une éducation différenciée, qui encourage certaines activités pour les
filles, et d’autres pour les gargons, ce qui méne aux inégalités.

Consciemment, les professionnelles de la créche, de par le projet mis en place,
I'aménagement de I'espace et le matériel ludique utilisé, ne font pas de différence entre les
filles et les gargons, Les filles et les gargons sont encouragés a aller vers les jeux qui suscitent
leur intérét sans étre freinés dans leur développement.

La cuisine ou les poupées, comme les ballons ou les petites voitures ou les motos sont

proposés a toutes et tous au quotidien, indifféremment du genre. ‘

Toutes les couleurs qui peuvent étre attribuées aux enfants pour identifier leur casier le sont

au hasard, ainsi le rose peut trés bien se voir sur le casier d’un gargon,

Certains parents peuvent étre génés quand leur enfant choisit de porter un déguisement

« de fille », d’autres sont dérangés parce que leur fille joue avec des voitures plutot qu’avec

des poupées. Dans ces situations, I'équipe communique, et explique aux familles

Pimportance de laisser I'enfant choisir librement ses jeux indépendamment de son genre.

Les enfants sont valorisés et encouragés par I'équipe lorsqu’ils prennent du plaisir dans une
expérience quelle gu’elle soit, comme monter et descendre I'escalier de la structure en
motricité, qu’ils soient fille ou garcon.

Les garcons ne deviennent continents ni plus tot ni plus tard que les filles, ce n’est pas un
message qui est véhiculé.

Les gargons sont autant que les filles invités a remettre les jouets a leur place en fin de :
matinée, comme tout jeu proposé a tous. =Te

EY

Les filles autant que les garcons s'affirment, tapent, mordent, ne se laissent pas faire lors de e

conflits autour d’un jouet. yian
Les professionnelles attentives aux émotions de I'enfant, vont autant les soutenir auprés des
gargons que des filles, 'ﬂ
Le constat purement factuel aujourd’hui est que :
Les enfants passent leurs journées a a creche, entourés exclusivement de femmes. Aucune
candidature d’homme ne se présente jamais pour travailler a la créche.

De rares hommes traversent parfois les couloirs, voire les sections, ou sont dans le jardin.
Leur présence est généralement liée a ... des « travaux d’hommes » : tondre |a pelouse,
couper des branches, souffler les feuilles mortes, déboucher une baignoire, poser une
étagére, réparer un lit, etc.

Ce sujet pourrait prochainement faire I’objet d’un travail en équipe par le biais de la
formation ou d’une journée pédagogique.
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PROJET SOCIAL ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE

MODALITES D’INTEGRATION DE L’'ETABLISSEMENT DANS SON ENVIRONNEMENT SOCIAL ET
VIS-A-VIS DES PARTENAIRES EXTERIEURS

Dans le département de Yvelines, entre le massif boisé de I'Hautil et la Vallée de la Seine, la
commune de VAUX-SUR-SEINE s’étend sur plus de quatre kilomeétres au long du fleuve. Cette
situation exceptionnelle, complétée par la présence de son fle verdoyante, a été si appréciée
gu’il fut un temps ou elle mérita I'appellation de « Venise de I'lle-de-France ».

Selon les données INSEE de 2019

Nombre d’habitants : 5010

Superficie : 8.4 km?2

Espaces boisés en hectares : 640
Commergants : 29

Associations : 40

Nombre de ménages : 1964

Densité de population : 592.9 habitant/km2
Nombre de logements : 2161 dont 90.9% de résidences principales, 3.1% de résidences
secondaires et 6% de logements vacants
Emplois salariés : 73.7%

Taux d’activité de 15 a 64 ans : 77.8%

Taux de chdmage : 10.3%

Nombre de naissances en 2021 : 56

Depuis le 1¢" janvier 2016, la ville fait partie comme 72 autres communes, de la communauté
urbaine, Grand Paris Seine et Oise (GPSO).

- +:Elle fait partie du Parc Naturel Régional du Vexin Frangais.

~ fl\/loyens de transports : gare SNCF, bus, route, covoiturage. Acces autoroute A13 aux
> Mureaux. Vélos a assistance électrique : 8 consignes devant la gare.

_Enseignement :
" Ycoles maternelle des Groux et école élémentaire Marie Curie
" Collége intercommunal Henri IV @ Meulan-en-Yvelines

¢+ {ycée Frangois Villon aux Mureaux

.+ {’Orangerie : structure jeunesse pour les 11-17 ans.

Accueil de loisirs périscolaire et extrascolaire pour les enfants dgés de 3 a 12 ans, scolarisés
en école maternelle et élémentaire, situé 87-89 rue du Général De Gaulle. Le service est
ouvert de 7h a 19h30.

Bibliothéque municipale, 89 rue du Général de Gaulle. Adhésions gratuites pour les moins de
4 ans.
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Les projets en cours :
e Une maison médicale
e Une résidence intergénérationnelle (2024)

Modes d’accueil du jeune enfant :
e Creche I'Arbre du Voyageur
e Assistantes maternelles (une vingtaine) dont certaines en association ‘
e Micro-créche (en construction)

Creche I’Arbre du Voyageur

Le batiment est situé dans une petite rue en hauteur, proche de la gare.

Typologie des familles :

L'immense majorité des familles qui demandent une place en créche sont en situation
d’emploi.

L’accueil occasionnel n’est pas une demande formulée (peut-&tre mal connu).

L’accueil d’enfants en situation de handicap ou atteint de maladie chronique n’est pas une
demande formulée.

En 2021, 49 dossiers (28 en 2020) ont été présentés en commission d’attribution des places,
pour 14 propositions d'accueil a la rentrée.

Sur ces 49 dossiers seules 4 familles sont en situation de recherche d’emploi ou de
formation.

A noter que quelques familles hors communes déposent de dossiers (Evecquemont,
Tessancourt-sur-Aubette, Boisemont...).

MODALITES DE PARTICIPATION DES FAMILLES A LA VIE DE L'ETABLISSEMENT

Partager .
Entre mars 2020 et mars 2022, la situation sanitaire liée au Covid-19 a soudainement réduit -~ """

au minimum les relations parents/professionnels.

Les portes se sont a nouveau ouvertes dés le mois de mars 2021 pour la semaine de la pe‘cite?Z e
enfance, projet porté par la CAF. La créche poursuit en 2022. Les parents, en amont de cette Y
semaine, sont conviés a une réunion pour réfléchir avec I'équipe sur les ateliers a proposer ~ , = -
aux enfants. ‘
Leur participation peut se faire a ce moment-13, de concertation, d’échanges, et/ou au o i
moment de fournir du matériel, voire de fabriquer (selon le théme), et/ou au coursdela  *". \ S aaenl
semaine de la petite enfance en mars, en s’inscrivant a un ou plusieurs ateliers. o

La semaine du go(t est 'occasion depuis 2022 de faire participer les familles a la vie de la

créche. Elles sont invitées a fournir quelques ingrédients, denrées alimentaires pour que les
professionnelles proposent les ateliers découverte aux enfants.

Le projet pédagogique sur les 5 sens, amene I'équipe a solliciter les familles en donnant des
objets du quotidien pour par exemple fabriquer des dalles sensorielles.
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Sur la demande de I'équipe, des familles ont fait des dons d’appareils photos pour faciliter
les photos des enfants au quotidien dans les 3 sections.

A l'occasion de l'anniversaire des enfants, un atelier patisserie est organisé (dans les jours
qui suivent) dans la section avec quelques enfants. Les parents peuvent s'ils le souhaitent,
donner un jus de fruits pour accompagner la dégustation du gateau au goQter.

Une balade en bord de Seine pour aller a la bibliotheque est ponctuetlement une proposition
faite aux parents.

La féte de fin d’année scolaire est I'occasion d’inviter les familles a partager un goiter,
Chacune peut apporter un gateau ou une boisson,

Une réunion destinée aux nouvelles familles est organisée en juillet. Toute I'équipe est
présente et chaque famille est accueillie par I'équipe de la section pour échanger sur une
journée type a la créche.

Des temps de rencontre parents/professionnelles sont proposés au moins une fois par an
pour échanger sur |'enfant et son évolution, dans le collectif comme a la maison.

Des cafés parents sont proposés ponctuellement avec la présence de la psychologue.

Communiguer
L’équipe s’efforce de mettre en place une communication et une information efficaces avec
les familles.
Différents moyens sont utilisés (en dehors bien slr des temps d’accueil a la créche) en
.fonction de leur contenu.
“:Le questionnaire au moment de I'admission pour adapter la réunion des nouvelles familles
*.et préparer la familiarisation.
*"La feuille de rythme (pour assurer la continuité entre famille et professionnelles).
Le téléphone et les mails la direction, principalement pour la gestion du quotidien, souvent
“:d’un point de vue fonctionnement et administratif.
e s 1’affichage, bien que restreint a cause du manque de place et de support, est utilisé soit
SR . pour des messages de prévention (en matiére de santé ou de sécurité) ou d’information
(AP, CAF, Charte nationale d'accueil du jeune enfant), ou les affichages obligatoires.

... - .o Laplateforme toutemonannée.com utilisée depuis 2022 permet de diffuser aux familles des
° photos des enfants qui illustrent leur quotidien ou plus particuliérement d’ateliers, de sorties
ou d’événement. Chaque famille donne son autorisation écrite et a des codes personnels
poury accéder. Des documents ou informations importantes sont également diffusés, par
exemple les menus, le rappel d’une date de fermeture, ou encore une actualité.

Des messages peuvent étre transmis, par exemple pour demander aux parents des dons de
matériel.
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Partenariats

Passerelle créche-école : fin juin, I'école maternelle nous ouvre ses portes. Le projet consiste
a créer un lien pour 'enfant entre son environnement habituel (la créche) et le nouvel
environnement qui sera son quotidien en septembre. Chaque enfant accompagné de la
professionnelle référente est accueilli pendant une matinée par I'enseignante et 'ATSEM
dans sa classe. L'enfant découvre et participe a la vie de la classe avec le groupe du temps
d’accueil jusqu’a |a récréation. Les familles sont informées et invitées & accompagner leur
enfant la date prévue a I'école a 8h30 (pour les enfants non accueillis ce jour-la ou a un
horaire plus tardif). Des photos sont prises par I'équipe et diffusées sur
toutemonannée.com.

Passerelle creche-accueil de loisirs : il s’agit du méme projet 4 la différence que ce sont les
familles qui viennent avec leur enfant prochainement usager du lieu, rencontrer la directrice
un soir en juillet.

Bibliothéque (cf. projet éducatif)
CAF : Convention Territoriale Globale (CTG).

Conseil Départemental : accompagnement, suivi et contrdle.

ACTIONS DE SOUTIEN A LA PARENTALITE

Comme expliqué dans le projet éducatif, I'équipe accompagne les parents au moyen de
différents temps :

Toute premiere rencontre, temps individualisé et d’écoute

1% Rencontre avec la psychologue puis & tout moment sur demande des parents, rendez-
vous possibles 3 jours par mois

Familiarisation, disponibilité de la professionnelle référente pour accueillir de facon
individualisée chaque famille

Café des parents

Temps de rencontres parents/professionnelles au moins une fois par an

Echanges quotidiens a I'accueil

Les familles accueillies peuvent par ailleurs en cas de besoin, demander a la directionun ~ * **  ,.2..°
accueil supplémentaire « hors contrat » (venir plus t&t un matin, venir un jour de plus par . . T
exemple). Chaque possibilité est accordée aux familles. pTLLt e

B onaa g

DISPOSITIONS D'ACCUEIL DES PERSONNES ENGAGEES DANS UN PARCOURS D’INSERTION
SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

« Pour grandir sereinement, j’ai besoin que I'on m’accueille quelle que soit ma situation ou
celle de ma famille ». Charte nationale d’accueil du jeune enfant, principe 1

Comme précisé dans le reglement de fonctionnement, la commission d’attribution des
places « examine tous les dossiers et décide de l'attribution des places selon le principe
d’accessibilité 3 tous, en tenant compte de :
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La date de réception du dossier
La compatibilité entre I'offre et la demande : dge de I'enfant, accueil régulier ou occasionnel,
nombre de jours, horaires, taux d’encadrement, nombre de places vacantes, ...
Elle est attentive a:
[’accueil d’enfants en situation de handicap ou porteur de maladie chronique compatible
avec la vie en collectivité
La mixité sociale
L’accueil d’enfants issus de familles en difficulté familiale, sociale ou économique
En application de I'article L.214-7 du Code de I'action sociale et des familles, une place sur
vingt est réservée aux enfants de bénéficiaires du RSA ou engagés dans un parcours
d’insertion sociale et professionnelle »,

Les familles en recherche d’emploi se voient accorder au minimum 3 jours par semaine. Si
leur besoin augmente en cours d’accueil et que le service peut y répondre, I'enfant est
accueilli plus.

LA DEMARCHE EN FAVEUR DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Le batiment :

Le concept architectural privilégie 'omniprésence de bois dans la structure et I'exposition au
soleil est prise en compte, par la présence de grandes baies vitrées.

Certaines piéces possédent un variateur sur les interrupteurs de lumiére.

L’éclairage extérieur (parking et jardins) est minutieusement réglé a chaque fois que
nécessaire en fonction des saisons (déclenchement automatique).

Chaque professionnelle est sensibilisée a la sobriété énergétique et veille a éteindre les
lumiéres dés qu’elle n’est plus nécessaire ou lorsqu’elle quitte une piece.

L'hygiéne :

L'utilisation de produits d’entretien est limitée au strict nécessaire et les produits sont
rigoureusement sélectionnés, écolabellisés.

L’armoire de désinfection a l'ozone labellisée Origine France Garantie permet de réduire
I"achat et I'utilisation de produits désinfectants. Grace a son systéme innovant, tout type de
jouet et équipement peut passer a la lampe UV qui transforme I'oxygene en ozone.
Performante, économique et durable, elle garantit la décontamination de tout type de
matiére (bois, plastique, tissu) en 45 minutes.
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Le matériel :
Le choix du matériel et des jouets se porte autant que possible sur de I'éco-responsable. Le
plastique est progressivement remplacé par le bois.

Maftrise du jetable :
Les surchaussures sont en tissu lavables,
Les enfants sont lavés avec des gants et des serviettes de toilettes lavables.

L'alimentation :

La société APl a été retenue pour son engagement dans le développement durable :
Filieres locales et circuits courts

Produits de saison et bio

Cuisine saine, faite maison et sans huile de palme

Sensible au bien-étre animal {pas d’ceufs de poules élevées en batterie)
Engagement dans une péche durable

Lutte contre le gaspillage

Réduction et recyclage des emballages

Ainsi, APl a supprimé les contenants en plastique a la faveur de bacs gastronormes en inox
ainsi que les bouteilles d’eau en plastique au profit de I'eau du robinet,

Le projet pédagogique

A travers des propositions de jeu en lien avec la faune et la flore :

Balades dans la nature, on observe, on touche, on ramasse, on cueille...

Avec le potager, on touche la terre, on plante, on arrose, on observe le cycle de pousse, et
on apprécier la cueillette et la dégustation.

On observe les oiseaux, on fabrique des « mangeoires » avec du matériel trouvé dans la flore
(pommes de pin, bambou, ...). S
On limite I'achat de « jouets » et on fabrique des dalles sensorielles et des « plaques » de jeu: - R R
avec du matériel a recycler et de récupération (rouleau de papier, bouchons en liege, ...). ST
On sensibilise les familles en les invitant a participer. :
On a pour projet de planter un arbre et de fabriquer des jeux extérieurs avec du bois et des ) EREEEE
objets du quotidien. SECES ;
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